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City Renovation

Vi besoger skraldemeen-
dene fra City Renovati-
on, der er flyttet til Glo-
strup.

Laes mere side 6-7

3. februar protesterede

3F Kastrup medlemmer mod
efterlensindgrebet.

Valg 15. september

Se synspunkter fra med-
lemmer, leder og midter-
siderne om valget.

Evigt aktiv

Kjeld Poulsen matte sige
farvel til arbejdet og po-
sten som tillidsmand ef-
ter en blodprop.

Las mere side 14

Nr.3 september 2011

God plads pa GO

Indtil videre er det kun EasyJet, der bruger GO-terminalen. De bliver handlet af
CFS, Lufthavnens nyeste og mindste handlingselskab.
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V=sentlige dele af
vnan er under
TV-overvagning

CPH overvager

Lufthavnen er spaekket
med kameraer, og der
kommer flere til. Nu
skal aftale afklare, hvad
optagelser ma og vanlig
ikke ma bruges til.

Af Henrik Bay-Clausen

Der er rigtig mange kame-

raer i Lufthavnen. Det ved

alle, der arbejder pé airside.

Det har i flere personalesa-

ger betydet, at 3F matte slas

med arbejdsgiverne og CPH
om brugen af optagelserne,
uden at vi er blevet enige.

Den aftale ,kontrolforan-

staltninger” som er indgdaet

mellem LO og DA kunne
veere bedre. Den har i hvert
fald ikke veeret tilstraekkelig
klar efter vores opfattelse.

Lige preecis klare retnings-

linjer har veret vores krav —

og nu er vi i hvert fald kom-
met et stykke ad vejen.

Der er nu enighed mellem
3F (Hovedforbundet) og
CPH, SAS og Novia om flere
ting, blandt andet:

- Hvis en arbejdsgiver vil
rekvirere videooptagelser
fra CPH skal medarbejde-
ren indkaldes til mede
forst.

- Medarbejderen skal give
serskilt samtykke, hvis
videooptagelserne skal
rekvireres fra CPH.

- CPH ma ikke videregive

videooptagelser uden
medarbejderens samtyk-
e

- Medarbejderen har ret til
at gennemse materialet.
Det samme har tillidsre-
preesentanten, hvis med-
arbejderen ensker det.

- Medarbejderen skal give
serskilt samtykke, hvis
videooptagelserne skal
bruges i en fagretlig eller
civilretlig sag.

- Medarbejderen har ret til
at gennemse videoopta-
gelsen, hvis der rejses sag
mod ham/hende, 10 da-
ges frist for at bede om
udlevering fra CPH.

I tilfeelde hvor CPH gennem
videoovervagningen obser-
verer, at en medarbejder be-
gar et ,egentligt strafbart
forhold”, vil videomaterialet
blive udleveret til politiet,
men altsd ikke til arbejdsgi-
veren.

Denne enighed handler
kun om den faste videoover-
vagning. Det er en kendt
sag, at politi og virksomhe-
der har arbejdet sammen om
at etablere seerskilt skjult vi-
deoovervagning, som er
brugt i personalesager. De
tilfeelde er ikke omfattet af
denne nye aftale, og den nye
fremgangsmaéde loser i det
hele taget ikke alle proble-
mer 100 procent, men der er
taget et stort skridt i den rig-
tige retning.

INDHOLDSFORTEGNELSE:

Der er brug for friske kreefter, sa det ogsa bliver jul i ar.

Hjaelp til juletroesfesten

Der er brug for nye kraef-
ter til at hjeelpe med at
holde juletreesfesten.

Arbejdet bestar i at seette jule-
tree op, pynte det, pakke ga-
ver, holde festen, uddele gaver

og ableskiver og rydde op. Vi
star kort sagt for det hele fra
start til slut. Vi har mest travlt
i ugen op til juletraes-festen.
Det vil sige ugen op til forste
lordag i december.

Arbejdet er ulennet, men
man far lidt mad og drikke, vi

hygger os, og vi ger noget
godt for bernene.

Huvis du vil vaere med eller har
sporgsmil, sd ring til Leif pd
51203017.

Juletraes-folket siger tak
for indsatsen til Niels
Bundgard, som har valgt
at treekke sig efter at have
vaeret med til at arrangere
3F's juletraes-festen i tyve
ar.
Niels Bundgard var i sin tid
formand for de lediges klub,
da de begyndte jule-traditio-
nen. Selvom han blev
pensionist, fortsatte han det
gode arbejde.

Pa vegne af os selv, og en

masse born, vil vi gerne sige:
Tak Niels.

Tak fo

N E
—

r indsatsen

2,

Kirsten Appleby
CPH Terminal Service

,Det betyder noget for mig,

at hospitalerne bliver bragt i

orden, og at vi beholder
vores efterlon. Der skal
heller ikke ske flere

forringelser pa dagpengene.
Jeg haber pa en regering, der

er bedre for os ufaglaerte og
gor det lettere at fa
uddannelse.”
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CPH overvager Arbejdspladsportreet: CFS
Konkurrence: Find det zeldste keretoj

Arbejdspladsportraet: City Renovation

Ny tillidsrepraesentant
Fagligt Nyt
Tour de uddannelse
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Ekspeditionsarbejdernes Klub

fylder 65 ar

Selvom flybranchen er i
hastig udvikling holder
sammenholdet stadig i
Ekspeditionsarbejdernes
Klub, der for nylig fyldte
65 ar.

Der var god mad og god stem-
ning i afdelingen, da klubben
holdt reception.

, Vi synes, det giver noget
serligt, at have sa lang en hi-
storie. Samtidig har vi jo en
klar ide om at historien taler
sit eget sprog. Arsagen til, at vi
stadig er steerke og store er det
sammenhold og feellesskab,
der har veeret i alle arene,” si-
ger Bo Nielsen, som er feelles-
tillidsrepraesentant i SGH og
formand for Ekspeditionsar-
bejdernes Klub.

SGH Ekspeditionsarbejderne 65 ar.

Med knap 1.000 medlem-
mer er Ekspeditionsarbejder-
nes Klub i sveervaegtsklassen.

. Vierjo storebroridet hele.
Det forpligter selviolgelig.

Hyvis vi ikke geor noget, sé gor
andre heller ikke,” siger Bo
Nielsen.

Efterlons- og Pensionistklubben

pa skovtur

| ar gik turen til Lyngby
badfart, hvor der var lejet
to bade, som sejlede en
smuk tur i Lyngby s@ og
Molleden.

Efter en times sejlads med

gode historier og information,
om hvad vi sd undervejs, en-
trede vi atter op i vores dejlige
luksusbus, som kerte os til Dy-
rehavsbakken.

Vi skulle indtage vor fro-
kost i restaurant Bondestuen,
og der blev vi trakteret med et
dejligt tag selv bord. Vi fik to

slags sild, hvid og red, varm
fiskefilet, aeg og rejer, lune fri-
kadeller, fleeskesteg og ost,
hertil ol og kolde snapse, til
slut fik vi kaffe med en ekstra
lille en til.

Sa skiltes vore veje, sa alle
kunne forlyste sig, som de nu
havde lyst til. K. 16.00 medtes
vi alle ved bussen til vor hjem-
transport.

Alle var glade og tilfredse,
snakken gik og der var megen
grin pa tilbageturen.

En tak til bestyrelsen for et
godt arrangement, og en tak til
forbundet for den store stotte
og opbakning, som ger det
muligt for os pensionister at
komme ud og opleve nogle
hyggelige timer med hinan-
den.

Tekst og foto Anne Drikkjeer, del-
tager.

Efterlons- og Pensionistklubben
pa tysklandstur

Efterlons- og Pensionist-
klubben var den 24.
august i Lubeck.

Der var 44 glade deltagere pa
turen, turen var pd somme-
rens varmeste dag.

Turen var mulig, som en
gratis udflugt, fordi R98 havde
skaenket et flot beleb til klub-
ben.

Firmaet havde ensket sig en
gave ved lukningen af R9S,
der skulle ga til efterlonnerne
og pensionisterne.

Foto Flemming Thomsen.

Efterlens- og Pensionistklubben pa tur til Libeck

P97

» Endelig valg

Sé& kom valget endeligt. Det er godt, for der er brug for
at fa klaret luften, sa der kan blive taget fat pa proble-
merne. Der bliver nok at se til, nu hvor regningen for
VKO'’s darlige forvaltning af de gode ar skal betales, og
Anders Fogh er géet i eksil i Bruxelles.

VKO fik ikke investeret ,med rettidig omhu,” da de
havde chancen. I stedet brugte man penge pa ting som-
skattelettelser til de bedst stillede, overbetaling til ven-
nerne pa privathospitalerne, udbetaling af pensionsop-
sparinger, udliciteringer i massevis og en mindre gave-
regn til landets husejere.

- Teenk hvis der havde veeret lidt flere visioner og mere mod
pé milje- og energiomradet.

- Teenk hvis Danmark havde veeret foregangsland pa spilde-
vands- og klimaomradet.

- Teenk hvis Danmark have veret hjemmemarked og udstil-
lingsvindue for danskudviklede og -producerede teknolo-
gier og anleeg.

- Teenk hvis hvert lukket skibsverft var erstattet af nye
gronne arbejdspladser, ogsa til folk i blat arbejdstej.

- Teenk hvis ...

I stedet fik vi privatiseringer, udlicitering og usikkerhed om

job og fremtid. Vi fik nedskeringer pa dagpenge, forringet

efterlon, nedskeeringer pa Arbejdstilsynet, pa uddannelse og
mere af samme skulffe.

Vi ved at regningen skal betales nu, og vi ved, at veerdi-
erne skabes pa ryggen af den arbejdende befolkning. Sddan
er det bare, og det uanset hvem, der far hovedansvaret for
den opgave. Men der er en verden til forskel i maderne at
gore det pa.

Sagt lidt primi-
tivt er der to veje:
At kickstarte og ar-
bejde og investere
os ud krisen, eller at
spare os ud af krisen. I 3F Kastrup anbefaler vi den forste
metode og dermed et kryds for en ny regering og en ny poli-
tik.

Men vi er hverken naive eller glemsomme, og vi har fer
stdet pa Christiansborg Slotsplads og protesteret mod beslut-
ninger truffet af under en S-ledet regering. Det gor vi igen,
hvis det bliver nedvendigt.

Uanset hvad du selv mener om det kommende valg, s&
husk at stemme. Det er vores allesammens demokrati.

Teenk hvis Danmark havde veeret
foregangsland pa spildevands- og
klimaomradet

Utoya

Inden det hele gar op i valgkamp og
valglefter, er det nedvendigt at mindes
noget andet, der er sket siden sidste
nummer af 3F Avisen.

Den 22. juli bombede nordmanden
Anders Behring Breivik den norske
statsministers kontor. Denne terror-
handling, der i sig selv kostede otte
mennesker livet, viste sig at veere en af-
ledningsmanevre.

Mens politi og redningsfolk var
travlt optagede i Oslo, tog Breivik til de
unge, norske socialdemokraters sommerlejr, hvor han dreeb-
te 69 mennesker — de fleste var born eller unge.

Det var ogsa et angreb pa fagbevaegelsen.

Norsk HK, som vi arbejder sammen med inden for civil-
flyomradet, métte 12 gange tage imod budskabet om et aktivt
medlem, der var draebt! Det hele er s& afskyeligt, klamt, fejt
og uhyggeligt, at man har mest lyst til at glemme det. Men
det skal aldrig glemmes!

Gerningsmanden abonnerer pé en absurd forestilling om
en sa enorm ,fremmed” trussel mod vores liv og samfund,
som kan retfeerdiggere hvad som helst.

Den tanke er han ikke alene om og den fodres af skreem-
mebilleder, politisk retorik og politikere, der soger konfron-
tation i stedet for lesninger pa de reelle problemer. Det ma og
skal give anledning til selvransagelse — bade blandt politi-
kere og os andre.

Henrik Bay-Clausen
formand, 3F Kastrup

Det er vigtigt at huske, at demokratiet ikke er noget, vi har
fdet foraerende én gang for alle. Det er noget, vi har keempet
os til og til stadighed skaber sammen, men ogsd noget der
udfordres. Sd der er endnu en god grund til at komme op af
sofaen den 15. september.



N, Yy 9

Pa GO-terminalen er der elekriske trapper, som CPH stiller til rédiéhed for handlerne.

Lufthavnens mindste
handlingselskab

Portererne hos Copen-
hagen Flight Services har
god plads til arbejdet. De
handler nemlig pa GO-
terminalen, hvor de indtil
videre er helt alene.

Flyet triller pa plads og holder
stille. Helt som det skal efter
de malede streger.

En af portererne seetter
klodser pa forhjulet — og ned-
teellingen begynder.

Vier pa besog pad GO-termi-

nalen, hvor flyenes turn-
around-tid ikke ma veere over
25 minutter.
Portererne fra Copenhagen
Flight Services (CFS) er klar.
Bade tomme bagagevogne
og fyldte med neeste hold pas-

David Serensen bruger hydraulisk krog i bagagehallen, selvom den kan give ryk.

4 Avisen

sagerers bagage stir allerede
Klar.

De to motoriserede trapper
treekkes til — og mens passage-
rerne begynder at stremme
ud, sé tager portererne fat pa
kufferterne.

En af dem er Flemming
Hanke Vadgaard.

Han mener GO-terminalen
fungerer fint bortset fra, at
tjeck-in burde ligge i GO-ter-
minalen.

,Det ville vaere bedre, hvis
det foregik herude. Som det er
nu er passagererne tit for leen-
ge om at komme herud. Jeg
tror simpelthen ikke, de er klar
over hvor langt, der er herud,”
siger Flemming Hanke Vadga-
ard.

Han oplever at problemet
er blevet mindre.

,Det gér bedre maske ogsa
fordi vi er blevet bedre til at
holde indtjeck — og forteelle
»ga direkte” hvis passagerer-
ne er sent pa den,” siger Flem-
ming Hanke Vadgaard.

Indtil videre er EasyJet ene-
ste kunde. Det har sine forde-
le.

,Vihar kun en slags fly. Det
gor det nemmere for eksempel
fordi, vi ikke er nodt til at en-

dre hojden pa trapperne. Easy-
Jet har ogsé stor hdndbagage.
Det betyder feerre kufferter,”
siger Flemming Hanke Vadga-
ard.

Han oplever da heller ikke
problemer med at na de har-
dere turn-around-tider pa GO.

, Vi klarer det meget godt.
Men det kan ikke veere min-
dre, der er mange procedurer
man skal - og iseer om somme-
ren, hvor der er mest bagage,
sa har vi brug for tiden,” siger
Flemming Hanke Vadgaard.
Der er god plads bade pa GO-
terminal, hvor det lige kun er
dette fly fra Easy]Jet, der bliver
handlet. Samtidig er der god
plads rundt om flyveren. Ud
over de to trapper og bagage-
bandet, er der kun en fuel-
chauffer, der skal til.

,De selger ting om bord,
men dem tanker de op andre
steder, hvor det er billigere,”
siger Flemming Hanke Vadga-
ard.

Erfarent hold

Selv om CFS forst begyndte at
arbejde som handling-selskab
den 30.maj, sa har medarbej-
derne masser af erfaringer.
Ud over folk fra selskabets



hidtidige arbejde med de-
icing, er der ogsd mange fra
blandt andet Novia.

,Vihar alle sammen veeret i
Lufthavnen for. Det er jo for-
nuftigt, ndr man starter noget
nyt op, og samtidig er det en
del af en aftale med 3F Ka-
strup,” forklarer David Seren-
sen, som er tillidsrepreaesentant
for de lige knap 30 3F’ere i
CFs.

Selv har han veeret i luft-
havnen siden 2002. Som sa
mange andre porterer i mange
forskellige firmaer.

,Det betyder, at vi er inde i
arbejdet. Det betyder ogsa, at
vi kan tage det bedste fra de
tidligere firmaer og sortere
det, der ikke virkede fra,” si-
ger David Serensen.

Indtil videre er det gaet rig-
tigt godt.

,Der er selvfelgelig altid
nogle smating. Vi har haft
nogle problemer med, at com-
putersystemerne ikke kan tale
sammen, men ellers er det en
forngjelse at komme péa arbej-
de, og folk er glade,” siger Da-
vid Serensen.

EasyJet er eneste kunde
indtil videre.

»Selvom de er et lavprissel-
skab, forlanger de meget. Der
skal to trapper pa og sa videre.
Men nar man ferst er inde i
det, fungerer det fint,” siger
David Serensen.

Det storste problem er pas-
sagerer, der ikke kommer til
tiden.

,,Vihar indtjeck 40 minutter
for, fordi der er langt herud,
men hvis folk er dérligt géen-
de, er for langsomme eller der
er ko ved security kan det let
ga galt,” siger David Serensen.

Len bedre i Danmark

Bjorn Hellmark er svensker og
arbejdede i sin tid i Sturup
lufthavn udenfor Malme.

Det gik ned ad bakke for
Sturup.

Heldigvis var det samtidig
med, at der var arbejde i Ka-
strup. Her har han veeret forbi
Novia, ServisAir og CFS” de-
icing.

,Jeg endte helt enkelt i Ka-
strup, fordi de sogte folk. Og
sé gor det jo ikke noget at lon-
nen er bedre i Danmark,” gri-
ner Bjorn Hellmark.

Han er glad for, at CFS ogsa
er begyndt at handle. For ham

KONKURRENCE - Send ind og vind

Find lufthavnens
ldste koretgj

Vi skal have nyt grej, der ikke sviner med partikler og diesel.

betyder det nemlig fast arbej-
de pa en god arbejdsplads.

»Der er en god stemning.
Det er rart at vaere et sted, hvor
folk kender hinanden,” siger
Bjorn Hellmark.

Kollegaen Seren Bengtson
er ogsa godt tilfreds. Han har
arbejdet i Novia, ServisAir og
Menzies, men han reg ud af
Lufthavnen i syv méneder ef-
ter Menzies konkurs.

»Jeg er glad for at veere til-
bage. Det har veeret en fin op-
start. Folk har rutinen. Samti-
dig er det godt at veere med til
at starte op, det betyder man
kan veere med til at forme fir-
maet. Det er et spergsmal om
at fa den rigtige and ind,” si-
ger Seren Bengtson.

Han mener, det er lykkedes
at genfinde den gamle 4nd fra
Nordic Aero — et klassisk sam-
taleemne for veteraner fra det
hedengangne selskab.

,Der er ikke forskel pa no-
gen herude og alle kender hin-
anden. Omgangstonen er den
samme, om det er chefen sa
giver vi gas pa samme vilkar.
Det er vigtigt med en sjov

hverdag, det gor det sjovere at
gd pa arbejde,” siger Seren
Bengtson.

Han eneste anke er, at det

Bjorn Helmark kerer bagagetrolley til lastebandet.

get.

Flemming Vadgaard har mange ars erfaring som porter.

ikke er muligt at f& ekstra ti-
mer.

,Der er ikke overarbejde
som iNovia, men det kommer

Coprriagen Figly X0
—— e

vel pd et tidspunkt,” siger Se-
ren Bengtson.

Find det eeldste koretgj der er i brug i lufthavnen.
Send et billede og en beskrivelse til 3F Kastrup pa ole.d.jensen@3f.dk.

Forste bud, vi har modtaget, er en meget gammel Heatinger dieseldrevet varme-
og ventilationsvogn.

I neeste nummer af avisen bringer vi billedet af det seldste keretoj, vi har modta-

Vinderen modtager tre flasker god redvin.
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De blev udliciteret i forste
runde under afviklingen
af R98. Nu meder de i

et meget mindre firma i
Glostrup. Det gar meget
godt.

Firmaet City Renovation
vandt ferste runde af udlicite-
ringen af skraldet i Keben-
havn. Den deekker Emdrup,
Bispebjerg, Utterslev, Husum,
Brenshej, Vanlese og Valby.
De skraldemeend, der kerte
dér for R98, flyttede med ar-
bejdet og skiftede for halvan-
det ar siden til City Renovati-
on.

,,Viblev positivt overrasket.
Vifrygtede, at det ville ga galt,
men alting er gdet som det
skulle. Arbejdstej og sa videre

Det faorste skrald

var der fra starten,” siger Ton-
ny Hansen.

Han begyndte i R98 i 2003.

,Det er en stor fordel, at vi
kendte hinanden i forvejen.
Bade i forhold til selve arbej-
det - og det gav en tryghed i
forhold til problemer,” siger
Tonny Hansen.

Han korer samme distrikt
som for. Den veesentligste aen-
dring i arbejdet er, at han er
gdet fra eftermiddags- til mor-
genhold.

,Men det passer mig nu
fint. For kerte vi alle sammen
eftermiddagshold. Nu har vi
to morgenhold, der korer
leengst veek og eftermiddags-
holdet, der tager det neerme-
ste,” siger Tonny Hansen.

Der har ikke kun vaeret dar-
lige ting ved at sige farvel til
R98.

Michael Sallerup kerer haveaffald. Det er der kommet mere af.

6 Avisen

,Nu er vi omkring 80, sa nu
kan man veere pa fornavn med
alle,” siger Tonny Hansen.

Til gengeeld kan det veaere
lidt besveerligt at komme til
Glostrup.

,Busserne gar ikke sa tid-
ligt. Selv cykler jeg pa arbejde.
Det er fint nok,” siger Tonny
Hansen.

Altid smaproblemer

Kollegaen Alexander Taarn-
berg synes ogsa overgangen er
gdet godt.

,Det har veeret fint. Der er
altid sméproblemer, men sel-
ve firmaet arbejder rigtigt
godt,” siger han.

Alligevel er han ked af, at
R98 ikke findes leengere.

,R98 var utroligt godt. Der
var hele det sociale aspekt, og
et socialt ansvar. Alle blev be-
handlet godt,” siger Alexan-
der Taarnberg.

Til gengeeld har det gjort
det lettere, at kollegaerne er
kommet med over.

,Det er klart. Der er ikke
nye med i firmaet, sé vi kender
hinanden, og folk kender ar-
bejdet,” siger Alexander Ta-
arnberg.

Til gengeeld er han rigtig
treet af, at han skal pa et EU-
bestemt kursus for at beholde
sit store kerekort.

,,Det tager en hel uge og kan
ikke bruges til noget som helst
som skraldemand. Det hele
handler om kere-hviletid.
Oven i kebet skal vi selv beta-

le, man far ikke len, men 80
procent af dagpenge. Det er
fuldsteendigt grotesk,” siger
Alexander Taarnberg og fort-
seetter:

»Sidst mistede jeg 4.000
kroner i alt for et ubrugeligt
kursus. Sa er det, man undrer
sig over, hvad det er man beta-
ler fagforeningen for.”

Vaek fra Amager

Michael Sallerup naede at ar-
bejde tre ar i R98.

,Det er géet fint. Alt skal jo
starte, jo leengere vi er i gang,
jo bedre gar det,” siger han og
fortseetter:

,Det var ogsd meget godt at
prove at blive virksomheds-
overdraget og ikke fyret.”

Til gengeeld er det ikke helt
godt, at skulle pa arbejde i
Glostrup.

,Jegbor pa Amager og kun-
ne ga pa arbejde pa fem mi-
nutter. Det tager veesentligt
leengere tid nu, men jeg har in-
gen planer om at flytte til Glo-
strup,” siger Michael Sallerup.

Han er i haven, som skral-
demendene kalder det at kere
med haveaffald.

,Der er mere et lave, sa Ha-
ven er lidt sterre. Vi er blevet
godt en bil mere,” siger Mi-
chael Sallerup.

Han synes det har nogle
fordele, at firmaet er mindre.

,Det gor det lettere at kom-
me ind pa hinanden,” siger
Michael Sallerup.

Til gengeeld oplever han, at

det er blevet lidt sverere at
holde ferie.

,Det kan veere sveaerere at fa
fraktionerne til at ga op,” siger
Michael Sallerup.

Ellers er det kunderne, der
giver flest problemer.

,,En del har ikke leest pa net-
tet, hvad vi tager med. Folk
leegger for eksempel lose gre-
ne ud,” siger Michael Sallerup
og fortseetter:

Tillidsmand Mike Stirling i det nye,
mindre firma.



~Mange klager med det
samme til kommunen i stedet
for at tjekke reglerne.”

Men selvfolgelig er der ogsa
gode kunder.

,Der er mange, der lige stil-
ler en sodavand, hvis det er pa
kanten,” siger Michael Salle-
rup.

Diskuteret tingene

Mike Stirling er tillidsmand
for skraldemeendene i City Re-
novation. Han var ogsa be-
kymret for udbuddet.

,Vi have jo alle sammen
frygtet for, hvad der ville ske.
Vi var ferste udbud, og samti-
dig havde HC Slige havde vee-
ret igennem en konflikt,” siger
han.

City Renovation er en del af
HCS-koncernen.

, Vi medtes inden og fik
tingene diskuteret igennem pa
forhdnd med Mads Frederik-
sen fra HCS og Frank Boye fra
afdelingen. Overgangen er
faktisk gdet meget godt,” siger
Mike Stirling.

Det generer ikke ham, at ar-
bejdspladsen er flyttet.

,Nu er det heller ikke sa
langt veek for mig. Den ene
halvdel af folkene bor pd Ama-
ger, den anden halvdel bor
herude sa..,” siger Mike Stir-
ling.

Han synes pa nogle mader
sammenholdet er blevet bed-
re.

,R98 var sa stort, s& man
talte ikke sa meget fraktioner-
ne i mellem. Nu kan man ken-
de navnene pa alle i hele fir-
maet,” siger han og fortseetter:

,Ellers har vi forsegt at tage
alt det gode med fra R9S, sa
rutinerne er eendret sé lidt som
muligt.”

Samme dag

I forhold til arbejdet, er der
ikke meget, der har eendret
sig.

g,,]obbet som skraldemand
er jo det samme. Men vi har en
anden kontrakt med kommu-
nen. For eksempel skal alt
temmes samme dag. I R98
kunne storskraldsfolkene
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John Jacobsen - SGH

komme hjem og forteelle, at
der star et koleskab, sa elskrot
kunne hente det,” siger Mike
Stirling og fortseetter:

»Nar det hele skal fjernes
samme dag, sd skal vi kere
meget mere end for. Det har
givet problemer og betyder, at
vi matte beholde gamle biler,
men det har ogsa betydet eks-
tra anseettelser.”

Han er glad for, at de har
féet nye biler, men det giver
ogsa nogle problemer.

,Vihar lavet skader for om-
kring en million indtil videre i
ar. Noget af det er selvfolgelig
biler, men det er ikke det, der
koster. Veje og fortove er dy-
rere. For eksempel nar nogen
er kort ned ad en villavej, hvor
der ikke er plads,” siger Mike
Stirling.

Det handler ogsa om, hvor-
dan bilerne drejer.

,,De drejer pa for- og bagak-
sel, de er ogsa lidt lengere,
men det er mdden de drejer
pa, man skal veende sig til,”
siger Mike Stirling.

Kommunens konsulenter

Blandt problemerne er ogsa de
konsulenter, der skal afhjeelpe
problemer med adgangsvej el-
ler toemning. De sad fer hos
R98, sa der var teet kontakt til
dem, der skal udfere arbejdet.

,JKommunen har konsulen-
terne nu. Det betyder de er
kommet meget langt veek. Den
ene dag ma der veere som i et
breet eks — den anden ikke. De
gor hvad borgerne siger i ste-
det for at holde reglerne,” si-
ger Mike Stirling.

Affaldsservice hos kommu-
nen har overtaget kontakten til
borgerne.

,Det gar gennem mange led
inden det nar os. Vi har haft
temmelig mange klager, men
rigtig mange af dem handler
om misforstaelser eller var
fejlklager. Heldigvis er det ble-
vet mere hverdag igen,” siger
Mike Stirling.

Han leegger ikke skjul p4, at
det har veret irriterende at fa
klager for noget, man ikke har
gjort forkert.

,Vi er kommet langt med
det. Vi er faldet fra 1.000 kla-
ger i kvartalet til omkring 50
nu. Men vi har ogsa brugt me-
get tid pa det,” siger Mike Stir-
ling og fortseetter:

, Vi har en temmeprocent
pa 99,8. Den har vi hele tiden
holdt.”

Overvaget

To uger i sommerferien korte
folk fra kommunen efter nogle
af skraldemeendene og filme-
de.

,Det er forferdeligt. Det
virker som om de meget gerne
bare ville have et eller andet.
Det fik de ikke. Det har ikke
udlest noget som helst. Det
var kun os de overvagede, sa
det er lidt ubrugeligt,” siger
Mike Stirling.

Han tror, at det dels drejer
sig om, at berettigede klager
medferer tilbagebetaling, dels
at City Renovation ikke har
faet nogen arbejdsledere eller
chefer fra R98 med over.

, Vi gor ikke noget anderle-
des end de andre, sd jeg ved
ikke helt, hvad de regner
med,” siger Mike Stirling og
fortseetter:

»Vivil meget gerne gore vo-
res arbejde bedst muligt. Vo-
res storste frustration er, at der
nermest ikke er nogen regler
leengere.”

Han savner, at kommunen
bestemmer sig for, hvordan
reglerne skal veere, forklarer
borgerne det og sa holder fast
i det — ogsa nar folk klager.

,Nar en storskrald kommer
ud og finder breedder pa ti me-
ter med som, sa har det altid
veeret i orden ikke at tage dem
med, men selv det kan man
ikke altid regne med,” siger
Mike Stirling.

Han peger ogsa pa, at kom-
munen efter oversvemmelser-
ne sagde; ,Skraldemaendene
tager det hele.”

,Det burde veere skadesser-
vice, der gjorde det. Nublev vi
sa tvunget til at fjerne 30-40
kubikmeter lost affald fyldt
med kloakvand,” siger Mike
Stirling og fortseetter:

,Jeg siger: Ok, s& ordner vi
det, men bagefter er vi altsa
nedt til at tale om, hvordan vi
gor fremover.”

Pa listen over ting han er
treet af, er ogsa det EU-kursus
man skal pa for at bevare sit
store korekort.

, Vi kan ikke bruge det til
noget som helst. Vi er fritaget
for kereskive og har jo ikke no-
get med kere-hviletid,” siger
Mike Stirling og fortsaetter:

,Hvis jeg pludselig fik lyst
til at blive transportchauffer,
s& kunne jeg jo tage det kur-
sus.”

Alt i alt viser bundlinjen
dog et stort plus.

1.8

,Jeg synes det kerer rigtigt
godt. Tingene kommer pa bor-
det,” siger Mike Stirling og
fortseetter:

, Vi taler ogsa rigtigt godt
med dem, der er endt i andre
firmaer. Det er vi nedt til, selv-
om vi er splittet i fem udbud,
sd holder vi stadig sammen. Vi
har stadig manedlige meder,
hvor vi deler erfaringer, hvor
Frank Boye ogsa er med,” si-
ger Mike Stirling og fortsaetter:

,Det er rart at have sparrin-
gen stadigveek. Ellers kan vi
godt fole os lidt alene, nar der
for eksempel er problemer
med kommunen.”

Alexander Taarnberg var ked af at sige farvel til R98, men synes

overgangen er gaet godt.
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Henrik Nibo - Fuel Chauffer - Shell Statoil Total

»~Det har jeg ikke taenkt s meget over. Jeg har sma bern, sa det er nok
mest noget med bern, der kunne flytte mig. Lige nu healder jeg til Venstre
— ogsa fordi jeg er husejer.”

Jeg er imod nedskaringerne pa efterlennen. Jeg vil gerne have sat skoler

og plejehjem i stand. Det er frygteligt i en situation med hgj arbejdsleshed,
at dagpengeperioden er sat ned. Der er mange uheldige ting at pege pa. Jeg
haber pa en ny S-SF regering.”
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Nu har vi ch
vaelge en n

VK og deres stgtteparti, Dansk Folkeparti:

Dagpengeperioden nedsat til 2 ar

Kassen smeaekkes i efter to ar. Hvis det var indfert
da konkurserne ramte lufthavnen i 2008, ville det
for leengst have ramt de kolleger der endnu ikke har
faet nyt arbejde.

Forringelsen af efterlennen

Efterlennen er vores sikkerhed, hvis fysikken eller
psyken ikke raekker til flere &r pé arbejdspladsen.
Vel at meerke uden at std med hatten i handen pa et
offentligt kontor.

Folkepension som 72 arig!
Folkepensionsalderen haeves. Sa indgrebet rammer
alle, uanset om man er med i efterlens-ordningen
eller ej.

De yngste kolleger er allerede ramt af ,, Velfeerds-

forliget” der betyder at man skal arbejde i det
uendelige. Det kreever efterlon, som en mulighed
for dem, der ikke kan holde til det.

Ved du f.eks., at en der er 21 ar i dag, forst kan fa
folkepension som 72 arig?

Dyrere efteruddannelse

Brugerbetaling pA AMU-kurser fra 2003, og siden er
det bare blevet dyrere og dyrere.

Meningslgs aktivering og kontroltyranni
Regeringen har igen og igen forringet indsatsen for
de ledige.

Det har udviklet sig til et sandt kontroltyranni,
og retten til seks ugers selvvalgt uddannelse er
blevet en illusion, selv for kurser som Gaffeltruck
eller Bagagehandtering.

Ensidig skatteforhgjelse

Uanset de smukke ord om skattestop, har VKO
ensidigt skaret i fradraget for fagforeningskontin-
gent. Arbejdsgivernes kontingent blev ikke tilsva-
rende forringet.

Lufthavnens overskud

Regeringen tillod, at aktiemajoriteten i lufthavnen
blev solgt til en Australsk investeringsbank.

De henter hundredvis af millioner hos os hvert
ar. Penge der bl.a. burde bruges til kantiner, bade-
forhold og ordentlig snerydning.

Forringelser af efterlgnnen og dagpengesystemet er bare toppen af ishjerget. 1 de sidste 10 ar har regeringen serveret

nedskzaering efter nedskazering

Uanset hvad du selv mener om det kommende valg, sa



ancen for at
y regering

Valget star mellem at:

e Kickstarte og arbejde og investere os ud krisen, skabe gron veekst og arbejdspladser.
® Forsoge at spare os ud af krisen, med nedskeeringer og forringelser som konsekvens.

I 3F Kastrup anbefaler vi den forste metode og dermed et kryds pa ,Red blok” for en ny regering og en ny politik.
Men vi er hverken naive eller glemsomme og vi har for staet pa Christiansborg slotsplads under en S-ledet regering.
Det gor vi igen, hvis det bliver nedvendigt.

Belastning - overbelastning - partikler

Medlemmer af 3F Kastrup skal arbejde i 40-45-50 ar med loft, kulde og traek, ensidigt arbejde, skadelige arbejdsstil-
linger, og partikelforurening. Det slider pa kroppen og hvis vi skal have en chance for et godt otium, skal efterlon-
nen bevares. Folk med hardt arbejde bliver mere syge i alderdommen, og lever kortere — sd med en folkepensionsal-
der pa 72 ar, bliver det ikke os der far meget gleede af pensionen i det hele taget.

I 3F Kastrup har vi adopteret disse politikere, som vi er i teet dialog med,
for at medlemmernes interesser bliver hort pa Christiansborg:

Karen Haekkerup, Socialdemokraterne
Villy Sevndal og Ozlem Sara Cekic, Socialistisk Folkeparti
Johanne Schmidt Nielsen, Enhedslisten

husk at stemme. Det er vores alle sammens demokrati



To nye trucks giver bedre
arbejdsmilje hos Spirit Air
Cargo.

De kan nemlig tage de fiske-

kasser, som for matte klares
manuelt.
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Denne klemtruck har sparet de ansatte hos Spirit Air Cargo for rigtig mange kilo

Johan Bregnild er glad for
den seneste nyskabelse hos
Spirit Air Cargo.

~Man bygger bunden med
17 kasser ved at bruge et suge-
hoved, og sa kan de restende
44 kasser tages med trucken,”

Klemtruck tage

forklarer Johan Bregnild, ar-
bejdsmiljerepraesentant.

Det sparer de ansatte for
rigtigt mange kilo.

En fiskekasse vejer peent
over 20 kilo — og i weekenden
er der gerne 1.400 kasser.

Mange medlemmerne bliver
opkvalificeret

| 2010 har 3F Kastrups
medlemmer veeret flit-
tige til at opdatere deres
viden.

1787 medlemmer veret pa
3826 AMU-kurser.

412 kurser er taget af ledi-
ge medlemmer. Kurser som
ledige har deltaget i via AF,
er ikke med i disse tal.

236 medlemmer startede

pa erhvervsuddannelse for
voksne (Merituddannelsen)
som lufthavnsoperaterer,
personbefordring, lager og
inden for renovationen.

31 unge har gennemfort
uddannelsen som lufthavns-
operater og inden for reno-
vationen.

Hertil kommer de unge,
der uddanner sig inden for
lager.

Rigtigt mange medlem-

mer har gaet pa VUC kurser
og til ordblindeundervis-
ning, bade gennem virksom-
hederne og her i afdelingen.

Har du brug for hjeelp til
dineldit kursus sd kontakt
Lene Rosfort

pé tIf. 8892 6869.
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Henrik Starholm, City Renovation
Jeg er meget i mod en betalingsring. Det betyder meget for, hvor jeg
stemmer. Jeg har lavet en facebook-profil i mod det. Sa betyder
indvandrerpolitikken ogsa noget. Og det er ikke fordi, der skal flere ind.”
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r sloebet

,Det er en fem-seks gange nu har vi anskaffet os to klem-
sa hurtigt og giver meget min-  trucks. Det giver effektivitet
dre slitage,” siger Johan Breg-  og bedre arbejdsmilje,” siger
nild. Ole Madsen.

Ole Madsen, som er pro- Han leegger ikke skjul p4, at
duktionschef i firmaet er ogsa  det har kostet nogle penge.
glad for investeringen. ,Det er en rimelig stor inve-

,Vi horte om muligheden stering i skonomi og energi,
gennem kollegaer i Goteborg,” men det ligner en god forret-
siger han. ning. Det er ogsé en del af en

En blandet gruppe af med- proces frem mod bedre ar-
arbejdere og ledelse blevsendt  bejdsmiljg, som ikke er slut
over for at kigge pa det. endnu,” siger Ole Madsen.

»Det lignede en god ide, sa

iy ——

Jorgen Ditlevsen bruger vacuumsug til fiskekasserne.
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Dennis Exbgl, City Renovation

De burde jo alle sammen skiftes ud. Der skal orden pa sygehusene - og
born og xldre. Alt det andet klarer vi nok. Vi har det jo godt sadan set.

CiT)\

renoyation




Elektrisk transportband
med ekstender

Det kan lade sig gere,
at holde fast pa, at man
vil have el-drevne ar-
bejdsredskaber frem for
braendstofdrevne. Det
siger SUB BBB-gruppen i
SGH.

Tekst og foto: Henrik R. T.
Pedersen, Miljgassistent SGH

Som et bidrag til at fa nedsat
partikelforureningen i luft-
havnen, har SUB BBB-grup-
pen fra SGH arbejdet malrettet
pé at fa el-arbejdsredskaber
ved fremtidige nyindkeb.

Der skal tages hensyn til, at
der velges el, hvis der kan

veelges mellem breendstof el-
ler el-drevet.

Gruppen har tidligere vee-
ret pa ekskursionstur til Tysk-
land og grejmesse i Miinchen
for at hente inspiration og vi-
den. Gruppen har veret be-
vidste om det pabud, arbejds-
tilsynet tidligere har givet om
aflastning af transportbands-
operateren. Det har resulteret
i indkeb af ekstender RTT
Longreach fra Telair. De er
ogsa kendt for at levere sliding
carpet til lastrummene i flyve-
ren, hvilket har forbedret det
fysiske arbejdsmilje ved baga-
gepakning i lastrummet for
lasteporteren.

Transportbadndet er et el-
band, der kreaever daglig op-

ladning, og det stiller krav til
operateren om at seette el-ban-
det til opladning, inden han
gar hjem fra arbejde.

Mulag betragtes af SUB
BBB-gruppen som et meget
stabilt, funktionsdygtigt ar-
bejdsredskab med lang leve-
tid. Dette har ogsa veeret et af
succeskriterierne for valget af
Transportbandet Mulag, ud-
over at det har pamonteret
ekstender. Bandet kan ogsé
bruges pd Bombardier CRJ900,
der erstattede Bombardier
Dash 8, (Q400) i 2007.

SUB BBB er en brugergruppe un-
der SGH's arbejdsmiljoarbejde.

Fremad med den
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Seneste melding fra byggeriet, der skal blive til Den Bla Planet er, at det skrider planmaessigt frem.
Der er de folk der skal vaere og tidsplanerne holder nogenlunde.

Nye skraldebiler

Bedre arbejdsmilje og
mindre forurening er
blandt fordelene ved
Frederiksberg Kommunes
nye skraldebiler.

13 store og 2 smé nye skralde-
biler fra Dennis Eagle skal
hjeelpe skraldemeendene pa
Frederiksberg med arbejdet.
Tillidsrepreesentant Erik
Vangsgaard er glad for de nye
biler.

,,De er mere trafiksikre, har
lav indstigning og nye moto-
rer, der ikke larmer s& meget
og sa er der partikelfilter,” for-
klarer han.

Derudover fremhaever han
oliefyr i bilen, der teender 20
minutter for sa bilerne ogsa er
varme om vinteren, nar skral-
demeendene skal ud i dem.

Smafejl
Nye biler betyder ogsa nye
fejl, men indtil videre har det
fungeret okay.
,Jeg fik den forste og har
ikke veeret hjemme og skifte
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Foto: Erik Vangsgaard

nogen dage, men der er nogle
smafejl,” siger Erik Vangsga-
ard.

Alt i alt er han vaeldig godt
tilfreds.

,Arbejdsmiljeet omkring
bilerne er blevet meget bedre.
Vi har selv ikke fdet partikel-
malt dem endnu,” siger Erik
Vangsgaard.

Det har han en plan om at
gore sammen med faglig se-
kreteer Lars Brogaard fra afde-
lingen.

,,Viregner helt klart med, at
det er blevet bedre, men vi vil
jo gerne se hvor meget,” siger
Erik Vangsgaard.

Betjener ca. 51.000 husstande,
forretninger, institutioner m.m.
Vognparken bestér af 16 store
komprimatorbiler, heraf 3 reser-
vebiler.

3 mikrobiler, heraf 1 reservebil.
50 skraldemazend, 4 i ledelse og
administration.

Arligt budget cirka 48 mio. kr.
Kilde: Frederiksberg Bladet.

Stotte til tidligere J&B-
medarbejdere

Hvis du er tidligere med-
arbejder i det kooperative
byggefirma J&B Entreprise
A/S kan du eller dine bern
soge skonomisk stotte fra
J&B Entreprise A/S’ Under-
stottelsesfond.

Ogsa afdede medarbejderes
egtefeeller og deres bern kan
opna stotte.

Medarbejdernes i det kon-
kursramte firma og JME A/S

oprettede to fonde, der siden
hen er sldet sammen. Fonden
administreres af en fondsbe-

styrelse.
Ansggningen sendes til:
Fagligt Feelles Forbund,

Kampmannsgade 4, att: Grup-
peformand Peter Hougard
Nielsen, 1790 Kbh. V.

Sidste frist for at soge stotte er
den 15. oktober 2011.
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To gode kammerater

Henning Mgller og Jan
Frederiksen har en trist
erfaring til faelles. Nemlig
hvordan det er at leve
med en hjerneskade.

,,Der er en fordel. Et blat skilt”
griner Henning Moller. Lige-
som vennen Jan Frederiksen
lever han til daglig med en
hjerneskade.

Deres historier er ret for-
skellige, men en del af de pro-
blemer, de lever med til daglig
er de samme.

, Vi har begge to hjerneska-
der pa forskellige mader, men
der er mange feellestraek,” si-
ger Henning Moller.

Arsagerne til deres skader
er da ogsa ret forskellige. Hen-
ning fik sine skader af en
kreeftsvulst i hjernen.

Den blev opereret, men en
del af den sidder pa hjerne-
stammen, hvor den ikke kan
opereres.

Og den vokser.

For Jan Frederiksen var det
derimod en arbejdsulykke.
Han blev kert ned i november
1998.

,Jeg blev kert over af en
lufthavnsbus og klemt fast.
Det er sddan noget man der
af,” siger han.

Jan Frederiksen blev dog
genoplivet, men husker ikke
noget fra hospitalet. Han blev
lagt i kunstigt koma med en
knust brystkasse.

,Familien fik at vide, at jeg
nok blev en grontsag,” siger
Jan Frederiksen. Han er i dag
52 ar gammel og taler lang-
somt og velovervejet. Et ord
ad gangen. Indimellem er det
som om et ord smutter for
ham og han gér i std mens han
leder efter det.

,Jeg var selv sikkerhedsre-
preesentant og gik der, hvor
jeg skulle. Alligevel har det
kostet mig forligheden,” siger
Jan Frederiksen.

Ville arbejde

Bade Jan og Henning forsegte
at holde fast i deres arbejde

selvom det blev sveerere og
sveerere.

,Jeg plejede aldrig at veere
syg. Jeg kom til skade inden
jeg fyldte 40 ar. S& vil man
gerne arbejde.

Jeg skulle bevise, at jeg ikke
var nogen grontsag,” siger Jan
Frederiksen.

Han startede i 1983 i SAS
Catering og blev porter i 1987.
Efter ulykken kom han i gen-
optreening og derefter tilbage i
SAS pa et fleksjob.

,Jeg begyndte igen, men
som tiden gik, kunne jeg min-
dre og mindre. Jeg kunne ikke
andet end at g pa job — og sa
komme hjem og tilte. Jeg be-
gyndte ogsd at veelte pa vejen
hjem,” siger Jan Frederiksen.

12003 stopper han helt med
at arbejde. Det var sveert.

,Jeg vil da meget hellere ar-
bejde. Det har jeg gjort lige si-
den skolen. Jeg havde veeret
arbejdsles én dag inden ulyk-
ken,” siger Jan Frederiksen.

Henning Mgller havde en
tilsvarende oplevelse. Inden
sin hjerneoperation kerte han
rendegraver for CPH. Det
gjorde han fra 1985, men matte
stoppe i december 2001.

,Jeg keempede for at kom-
me tilbage. Men jeg havde en

seks ugers arbejdsprevning,
hvor to timer om dagen ikke
gik,” siger Henning Moller.

En dag ringede telefonen.
Det var 3F Kastrup daveerende
socialrddgiver.

,Hun sagde: Tillykke du
har faet fortidspension. Jeg
blev s& pissesur. Jeg havde
ikke teenkt mig at stoppe med
at arbejde,” siger Henning
Moller og fortseetter:

,,Pa et tidspunkt bliver man
ngdt til at acceptere sin skaeb-
ne, men det var fandeme ikke
sjovt.”

Hjeelp

Senere spurgte samme social-
radgiver, om han ville veere
med til at prove at hjeelpe et
andet medlem med hjerneska-
de, der var blevet lidt stille og
indadvendt. Det ville han da
gerne og sadan medte Jan og
Henning hinanden.

Der blev ikke sagt meget de
forste mange timer, men efter-
handen blev der lukket op.

Blandt de erfaringer, de de-
ler, er problemer med koncen-
trationen.

,Lige efter operationen
gjorde den mindste stoj ondt i
hovedet. Min koncentrations-
evne er smuttet. Jeg kan ikke
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Jesper Meinicke - SGH
Jeg er bekymret over
efterlennen. Jeg tror ikke
seniorfertidspensionen
kommer til at virke. Det vil
betyde flere langtidssyge
og flere, der har brug for et
skanejob. De job bliver der
bare ikke flere af. Jeg
synes ogsa de er for bange
for Pia Kjersgaard. Det
kraever fire ars arbejde at
fa permanent ophold. Hvis
man begynder at studere,
sa skal man starte forfra.
Det er ikke saerligt smart.
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leese leengere, jeg leeste ellers
meget tidligere. Nu horer jeg
mange lydbeger i stedet for,”
siger Henning Moller.

Jan Frederiksen har det pa
samme made.

,Jeg kan heller ikke leese —
og nar jeg ser noget fodbold
far jeg ikke altid det hele ud af
det. Man gar hele dagen og
gleeder sig —sd ser jeg ti minut-
ter og falder i sgvn,” siger han.

Det med treetheden heorer til
hjerneskaderne.

,Det er det veerste. Altid
treet og aldrig frisk,” siger
Henning og Jan supplerer:

.For var jeg ikke engang sa
treet efter to hele fodboldkam-

e.”
Problemerne med traethed
og koncentration har ogsa stor
betydning for det sociale liv.

,Hvis der er mange menne-
sker foles det som at siddeien
glasklokke. Det er bedre, nar
der ikke er sa mange,” siger
Henning Moller.

En der forstar

En af de gode ting ved at ken-
de hinanden er, at der en, der
forstar problemerne.

,Det er rart, at nogen for-
star, hvad man siger,” siger
Henning.

,Selv ens familie kan have
sveert ved at forsta det. De kan
godt forstd man er treet. Men
ikke at det er hele tiden,” siger
Jan Frederiksen.

De to ses en eller to gange
om ugen og spiser morgen-
mad sammen, gér ture og spil-
ler Lotto ind i mellem.

,Det handler om at finde
andre interesser. Det er mange
ting, man siger farvel til, nar
man mister arbejdet. Arbejdet
er ikke alt, men det er en stor
del,” siger Henning Moller.

Ellers bruger Jan Frederik-
sen tiden pa blandt andet
madlavningen til familien.

Svulsten trykker
Deres feelles gature er blevet
kortere pa grund af Hennings
ben. De fejler sadan set ikke

noget, men svulsten i hjernen
trykker og ger det stadigt svee-
rere at styre dem.

,For i tiden gik vi ned til
havnen. Men jeg kan ikke gé
sa langt leengere. Svulsten er
14 millimeter nu. Om 3 til 5 ar
mister jeg nok muligheden for
at ga,” siger Henning Meller
og fortsaetter:

,Jeg havde ikke regnet med
at mit liv skulle ende sadan.
Man skulle have et skilt pa
maven, hvor der star ,ude af
drift.” Mit liv har forandret sig
enormt. Det har ogsa betydet,
at jeg er blevet skubbet over i
det spirituelle.”

Det betyder blandt en tro pa
reinkarnation, som han i ov-
rigt deler med Jan Frederik-
sen.

,Dajeg er kort ned og ligger
under bussen, sa star jeg plud-
selig ved siden af bussen sam-
men med en merk skikkelse.
Jeg folte en fred i det. Der ma
veere noget mere end det her.
Derfor tror pd noget andet
ogsa,” siger Jan Frederiksen.

Han har en stor familie. Fire
bern, seks bernebern og en
dejlig kone. Henning derimod
mistede sin sen 2004.

,Det forste ar efter Nikolaj
var ded, var helt forfeerdeligt.
Der er ikke nogen, der har sagt
livet skal veere nemt — men
derfor behover det jo ikke
veere sa slemt,” siger Henning
Moller.

Han synes tanken om rein-
karnation er med til at gere
bade det og svulsten i hjernen
nemmere at beaere.

,Jeg er ikke bange for at
de,” siger Henning Moller.

Pust igen-igen

Der er ogsa nogle ting ved ma-
den folk reagerer pa hans han-
dicap pa, der irriterer geval-
digt.

I begyndelsen stoppede poli-
tiet ham hele tiden for at fa
ham til at puste i et alkometer.

Nu kender de ham og kig-
ger i stedet veek. Hvad veerre
er, er de gamle kollegaer, der
gdr over pa den anden side af
gaden, nar Jan og Henning
kommer gdende.

,De ved ikke, hvad de skal
sige. Men vi har altsa ikke
brug for, at de er idioter,” siger
Henning og Jan supplerer:

Vi smitter altsa ikke.”
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Kaere Helle: Her har du mindst 10 milliarder

Kom med pengene,
lyder det mekanisk fra
Hjort og Laekke, nar man
afviser deres plan om at
skeere ned pa velfeerd,
efterlon og pension. Jeg
vil gerne pege pa, hvor
man kan finde mindst 10
milliarder kroner.

Af Jan Villadsen,
Formand 3F’s Transportgruppe

Jeg kan finde mindst 10 mil-
liarder kroner til statskassen.

Om aret!

Vi starter med at kore en
tur pa motorvejen. Her farer
de forste milliarder forbi. De
er midt i mylderet af lastbiler
pa udenlandske plader.

Dem er der blevet mange
flere af, iseer siden EU blev
udvidet i 2005. P4 fa ar er

mindst 7.500 danske job bag
rattet forsvundet.

Danske chaufferer er ble-
vet feerre. Men bilerne korer
stadig i Danmark, nu med
Uwe, Wojciech og Alexandr
bag rattet.

Og sa er det, vi skal have
lommeregneren frem.

En dansk godschauffer,
der er ansat pa fuld tid, tjener
350.000 kroner om aret. Jeg er
tilheenger af, at der kommer
folk til Danmark for at arbej-
de, nar behovet er der.

Det skal vi ikke stoppe.

Vi tillader, at de udenland-
ske chaufforer far en darlig
len, og det skaber problemer
for statskassen. Skat fra den
danske chauffers len forsvin-
der. Det er cirka 93.500 kro-
ner. Staten far udgifter til
dagpenge i stedet. Det er cir-
ka 145.700 kroner efter skat.
Og der kommer 18.000 kroner
mindre ind i moms og afgif-
ter, fordi den ledige chauffer
har r&d til mindre forbrug.

Det koster staten 257.000
kroner, nar en dansk chauffer
bliver ledig, imens hans gods
fortsat kerer i Danmark. For
eksempel, hvis tyske chauffe-
rer korer med varer for Net-
tos butikker. Som neevnt er
der forsvundet over 7.500 job
til chaufferer. Ganget med

257.000 kroner har vi et minus
pa neesten to milliarder kro-
ner.

For ikke at tale om de pol-
ske, tyske og rumenske
handverkere, der arbejder i
Danmark. De findes i ti-tu-
sindtal. Og langt fra kun pa
taget hos flere ministre og de-
res meend.

Der er ingen, der ved pree-
cist hvor mange. Men for et
par ar siden anslog forskerne
ved Kebenhavns Universitet,
at der var over 40.000 arbej-
dere fra Usteuropa ad gan-
gen. Det tal er neeppe blevet
mindre siden.

Milliarder pa spil
Hvis man ganger de 40.000
med 257.000 kroner, sa har vi
mere end 10 milliarder kro-
ner, som staten har mistet.

Alene fordi, der mangler et
tilsvarende antal jobs blandt
de cirka 160.000 ledige.

Det centrale for 3F er, at ar-
bejde i Danmark udferes pa
danske vilkar. Skatten skal
betales i Danmark, og der er
hverken danske eller andre
bagmeend, der skal skumme
floden.

Danmark har mistet om-
trent 170.000 jobs, der er fla-
get ud eller forsvundet pa
grund af krisen.

Men det er ikke de eneste,
vi har mistet. Jobs i 10.000-tal
er blevet indflaget til Dan-
mark. Jobs, der ofte er saerde-
les ringe betalt.

Timelonninger pa 40 eller
50 kroner er atter blevet hver-
dag i Danmark. Det er den
typiske betaling, nar Wo-
jciech, Janos eller Irina meder
pa arbejde for danske arbejds-
givere, der ser stort pd dansk
velfeerd.

Polske Woijciech foretraek-
kes ogsa af andre grunde.
Han gar ikke hjem klokken
17.00. Han gér ikke ned i fag-
foreningen og klager, nér
pension og feriepenge mang-
ler.

Det kan vel ikke alene veere
fagbevaegelsens opgave at
sikre lon efter tariffen til
chaufferer, gartnere og mu-
rere fra Jsteuropa? Hvor er
regeringen?

Der er stadig love og reg-
ler. Men ingen evne eller vilje
til at kontrollere disse regler.

Pa trods af anmeldelser har
vi ikke kunnet f& dokumenta-
tion for, at politiet har rejst
blot en eneste sag om ulovlig
godskersel, der har fert til
dom. Og der er hgjst tale om
10 beder pa 5 &r.

Hvis ikke vi gor noget, sa
vil en ny underklasse for al-

vor bide sig fast pa det dan-

ske arbejdsmarked.

Keere regering! Lad os nu
se jeres plan. Er det ikke det, I
plejer at sige?

Jan Villadsen forslar:

- Markant strengere straffe:
Iseer hojere boder, nar reg-
lerne bliver brudkt.

- Bedre koordination: Nar et
firma, eller personer, gar i
feelden et sted, for eksem-
pel hos SKAT eller for
ulovlig kersel. Undersog
da firmaer/bagmeendialle
ledder og kanter hos alle
myndigheder.

- Styr pd uddannelse: Vi skal
se pa, hvilke uddannelser,
der tiltreekker udenland-
ske borgere pa SU, praktik-
lon eller AMU-godtgerel-
se. Der findes en raekke er-
hvervsskoler og firmaer,
der spekulerer i tilskud.

- Trafikpoliti: Venstre har
luftet tanker om et sakaldt
transportpoliti efter tysk
forbillede. Den ide er god,
ogsd inden for rammerne
af det nuverende politi.
Det kraever flere ressour-
cer, til gengeeld kan det
give markant bedre kon-
trol af udenlandske lastbi-
ler.

Forkortet af Redaktionen
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Kjeld Poulsen - stadig aktiv

Kjeld Poulsen var i mange
ar tillidsmand for skralde-
maendene. En blodprop
sendte ham pa efterlon,
men han er stadig veeldig
aktiv i boligbeveegelsen.

Kjeld Poulsen Begyndte som
skraldemand i juni 73. Egent-
lig 1a det slet ikke i kortene, at
Kjeld Poulsen skulle den vej.
Han var uddannet smed og ar-
bejdede som sadan i 12 ar.

,Jeg arbejdede mest ude i
byen med varmtvandsbehol-
dere og kedler. Firmaet ville
flytte mig indenfor pa et vaerk-
sted, men det ville jeg ikke,”
siger Kjeld Poulsen.

I stedet blev han tjener pa et
veertshus.

,Jeg kunne godt meerke, det
ikke lige var det, jeg skulle.
Men der var nogle skralde-
mend, der kom pé vertshu-
set. De sagde, du skal da veere
skraldemand,” griner Kjeld
Poulsen.

Han blev glad for jobbet
,Det gode er, at du bade har
frihed og ansvar. Jeg kunne
ikke komme dalrende et kvar-
ter for sent, som det skete ind-
imellem pé verkstedet, for sa
var bilen kert. Og det var ikke
selskabet det gik ud over -
men kollegaerne. S4 man har
ansvar som del af et hold,” si-
ger Kjeld Poulsen og fortsaet-
ter:

,/Til gengeeld var det op til
en selv at klare arbejdet. Man
havde friheden fra man kerte

Efter éene som skraldemand er Kjeld nu aktiv i boligarbejde.

ud til man kom hjem.”

Arbejdsbetingelserne var
meget anderledes dengang.

,Da jeg startede, var det
jernspande, der skulle beeres
pa ryggen,” siger Kjeld Poul-
sen.

Lige da han begyndte, var
det tilladt at beere op til 100
kilo. Allerede i 1974 sagde Ar-
bejdstilsynet dog, at greensen
skulle veere 50 kilo.

»~Men det tog noget tid, in-
den det slog igennem. Botter-
ne alene vejede jo 18 kilo.”

Skraldemeend har altid ger-

ne villet veere feerdige med ar-
bejdet, sa de kunne komme
videre. Det gjaldt ogsa den-
gang.
,Nogle havde fundet ud af,
at man kunne tage en stor tree-
kasse. Den kunne man sa tage
med ind i gardene og temme
skraldespandene i. Det opda-
gede firmaet selvfolgelig og
kom med ideen om sterre be-
holdere med hjul,” siger Kjeld
Poulsen.

Valgt som
feellestillidsmand

11976 efter blev Kjeld Poulsen
valgt som feellestillidsmand.
Allerede dengang havde han
en del erfaring i bagagen.

»Jeg har altid veeret faglig.
Jeg blev tillidsmand som 18
arig. Mens jeg var det for sme-
dene var jeg ogsa pa kursus
med Metal. Det var dengang
kurser var sadan noget, hvor
man sad stille og folk talte til
en,” siger han.

Det forste han tog fat pa var
organiseringen.

,Indtil jeg blev tillidsmand
handlede det hele om skralde-
mendene. Det forste jeg fik
lavet var klubber for de andre
medarbejdergrupper. Skralde-
meendene var selvfelgelig den
storste gruppe, men mindre
afdelinger skulle jo ogsa have
deres ting med,” siger Kjeld
Poulsen.

Det lykkedes ogsé at fa en
medarbejderplads i bestyrel-
sen med argumentet om, at
selskabet var sammenligneligt
med et aktieselskab.

,Ledelsen var hard, men jeg
synes generelt de var fair. No-
gen gange kunne vi ikke blive
enige. Nar forhandlingerne
bred sammen blev vi indkaldt
til mede med kommunen,” si-
ger Kjeld Poulsen.

Der var en del konflikter,
men de handlede sjeeldent om
lon.

,Jeg fik cirka 200 kroner
mere om ugen, da jeg gik fra at
veere smed til at veere skralde-
mand,” siger Kjeld Poulsen og
fortseetter:

,, Vi fulgte i store treek KTO-
forligene, sa konflikterne
handlede oftere om arbejdsvil-
kar. De gamle spande skulle
loftes hejt op og var tunge.”

Arbejdsmiljget satte sine
preeg pa skraldemeendene.

,Dem, der var gamle, da jeg
startede havde jo gdet med
jernkasserne hele deres liv, sa
de havde problemer med knze,
hofter og ryggen,” siger Kjeld
Poulsen.

Opsplitning

Kjeld Poulsen var feellestillids-
mand til 1982 og igen fra 1986
til 1996. 1995 blev container
delen splittet ud i Renoflex.
Kjeld Poulsen arbejdede i Re-
noflex-delen, hvor han fort-
satte som tillidsmand, mens
Palle Nissen tog over som feel-
lestillidsmand hos R98. De to
selskaber var begge ejede af
R98, og selvom de nu var i to
firmaer, fortsatte skraldemeen-
dene med at have feelles klub.
Det holdt indtil 1999, hvor en
ny Renoflex direktor meldte
virksomheden ind arbejdsgi-
verorganisationen ATL.

Med posten som feellestil-
lidsmand fulgte ogsa for-
mandsposten i Renovationsar-

VALGET - Hvad er vigtigt ...

Allan Slawecki, Novia
Jeg ser frem til at trafikken
bliver forbedret i Keben-
havn, faerre biler og bedre
kollektiv trafik, og bedre
vilkar for cyklisterne.
Den tilstoppede biltrafik
sinker cykeltrafikken.
Forringelserne af efterlon-
nen og dagpengesystemet
skal fjernes, og der skal
bedre uddannelsesmulig-
heder for ufaglaerte.

14 Avisen

bejdernes Klub, som Kjeld
Poulsen selv var med til at
stifte. Det betod intense for-
handlinger, da SiD skulle blive
til 3F. Centralt var der lagt op
til at skraldemeendene skulle
sluttes sammen med chauffe-
rerne, men det ville medlem-
merne ikke.

,De valgte sa Kastrup i ste-
det. Det er godt, de selv fik lov
at veelge,” siger Kjeld Poulsen.

Han sad derefter i udvalg
om sammenlaegningen med
Kastrup.

., Vivarjo ikke helt enige, og
der blev gaet til den. Men da vi
var feerdige var der ingen bad
feelings, vi er jo vant til at for-
handle om tingene,” siger
Kjeld Poulsen.

Altialtndede han 25 ar som
tillids- og feellestillidsmand.

Brat stop

Som 60-drig fik Kjeld Poulsen
en blodprop i hjernen. Det be-
tod blandt andet, at han ikke
matte ikke kere bil. Han fik
ogsa midlertidig lammelse i
den ene arm og métte gd med
stok. Ikke at man kan se det pa
ham nu.

,Jeg slap utroligt billigt,
men det beted et farvel til job-
bet. Jeg havde ellers regnet
med at fortseette, i hvert fald til
jeg var 62,” siger Kjeld Poul-
sen.

Et halvt ar efter blodprop-
pen gik han pé efterlen. Det
betyder nu ikke, at han har
lagt organisationsarbejdet bag
sig. Ved siden af det faglige
arbejde, har Kjeld Poulsen lige
siden 1972 veeret aktiv i bolig-
foreningsarbejdet.

,Mit liv er stadigveek fyldt
med organisationsarbejde. Jeg
er glad for, atjeg havde det an-
det ogsd. Det var en meget
brat fornemmelse, at ga fra
den ene dag at arbejde til den
neeste ikke at gore det. Nar
man har siddet med teet pa bé-
let og smidt breende pa, er det
noget af et skift,” siger Kjeld
Poulsen.

Til gengeeld har det betydet
mere tid til arbejdet i boligfor-
eningen, hvor han er formand.

,Boligbevaegelsen er vigtig
fordi det er en menneskeret at
have en bolig. Det er ikke alle,
der har mulighed for at kebe.
Derudover kunne jeg holde
lange taler om, hvor socialt og
solidarisk det er,” griner Kjeld
Poulsen.

Tre numre vaek

Han er sd at sige fodt ind i den
afdeling i Vanlese, hvor han
bor.

, Tre numre leengere henne
boede mine foreldre - tre
numre den anden vej boede
konens foreldre,” siger Kjeld
Poulsen.

Blandt de gode ting ved bo-
ligforeningerne fremheever
han den meget rimelige hus-
leje, og at beboerne selv be-
stemmer for eksempel om der
skal moderniseres. Til gen-
geld ved han ogsd, hvad det
veerste er.

,Det er, at regeringen ikke

kan holde fingrene fra vores
penge i Landsbyggefonden.
Dem skulle vi have brugt til
modernisering. Det betyder, at
lejerne i dag finansierer pleje-
hjem og eldreboliger. Det er
fint nok, men hvorfor skal
dem, der ejer, ikke betale,”
sporger Kjeld Poulsen.

Han peger ogsa pa, at bolig-
foreningerne patager sig et
stort socialt ansvar.

,Kommunen har henvis-
ningsret til 33 procent. Kom-
munen har nermest ingen
ejendomme selv. Hvis det ikke
var for os, hvad skulle de sa
gore,” sporger Kjeld Poulsen.

Tilbage til R98

Ud over formandsskabet i den
lokale afdeling er han ogsa ak-
tiv i Vanlese Miljopunkt og
sidder i lokalrddet og i Bolig-
selskabernes Landsforenings
bestyrelse. Sidstneevnte har
betydet en tilbagevenden til
R98. Siden sidste ar har han
nemlig haft boligselskabernes
bestyrelsespost i R98.

»Da jeg kom i bestyrelsen
havde politikerne truffet be-
slutningen, men det er ikke
sjovt at veere med til afviklin-
gen. Det vigtigste var at sorge
for at det skete pa en ordentlig
made,” siger Kjeld Poulsen.

Han tror ikke udliciteringen
vil betyde darligere arbejds-
forhold.

,,De gar naeppe tilbage, men
til gengeeld betyder det, at ud-
viklingen stopper. Jeg tror, vi
far stagnation,” siger Kjeld
Poulsen og fortsaetter:

,Nar det nu skulle veere, sa
burde det veere leengere kon-
trakter end fem &r. Det risike-
rer, at blive for kortsigtet. R98
havde for eksempel store ud-
dannelsesprogrammer, men
hvem vil starte pa det, nar de
ikke ved om de stadig har op-
gaven?”

Pa flere mader mener han,
at udliciteringen har veeret en
skandale.

,R98 var det eneste renova-
tionsselskab, der udviklede
nye mader at gore tingene pa.
Samtidig har privatiseringen
betydet hejere renovationsaf-
gift. Nogen er steget over 100
procent,” siger Kjeld Poulsen
og fortseetter:

,Det var en stor fejl i ud-
buddet, at R98 ikke selv fik lov
til at byde. Det er ogsa politisk
interessant, at den borgerlige
kommune (Frederiksberg, red.)
tager renovationen hjem.”

Hvad blev der af?
I hvert nummer af 3F Ka-
strup Avisen gives stafetten

videre til folk, der er kendt
af mange i 3F Kastrup.
Denne gang er det Kjeld
Poulsen.




Storrelsen gor det
overskueligt

David Sgrensen er ny til-
lidsrepraesentant i Co-
penhagen Flight Services.
Indtil videre er det over-
skueligt.

De knap 30 3F ere hos Copen-
hagen Flight Services har fiet
ny tillidsrepreesentant. Selv-
om under 30 maske ikke lyder
af meget, sa er det mange flere
end der for var i firmaet, der
indtil for nylig ikke havde
handling, men kun de-icing.

,Det er altid speendende at
veere med til at starte op. Der
har veeret rimeligt godt styr pa
det indtil videre. Lokaler og
grej var her fra starten, og eks-
tra stole kom indenfor fa
dage,” siger David Serensen.

Opstartet er ogsa blevet let-
tet af, at alle de nye har luft-
havnserfaring. Selv har David
Serensen veret mange steder
— Servisair, Novia, Nordic
Aero, Menzies, sagar security
har han veeret en tur forbi.
Men siden 30. maj har han vee-
ret hos CFS.

God start

,Det er gaet rigtigt fint indtil
videre. Der er styr pa det, og vi
har en overskuelig storrelse.
Det er mindre og meget hyg-
geligere,” siger David Seren-
sen og fortseetter:

,Alle kender hinanden og

kommer hinanden ved, hvad
enten vi er portorer, chefer el-
ler tjeck-in piger.”

Han synes dog godt selska-
bet mé blive lidt sterre.

,, Vi skal helst ikke veere for
store, men det ville veere godt
med lidt mere fylde fordi, det
giver mere fleksibilitet, det er
hardt nar der er sygdom,” si-
ger David Serensen.

Faglig erfaring
Der var ikke vild kamp om po-
sten som tillidsrepraesentant.

,Jeg var en travl mand i for-
vejen, men nogen skulle jo
tage ansvaret,” griner David
Serensen og fortseetter:

»Jeg sad i bestyrelsen i Nor-
dic Aero, sa arbejdet er ikke
fremmed for mig.”

Hvervet giver heller ikke
det ikke det store arbejde end-
nu.

,Vi er ved at stifte klub,
men ellers tager vi det som det
kommer. Vi bygger videre pa
den gamle Nordic Aero-over-
enskomst — og er pd samme
niveau,” siger David Seren-
sen.

Samtidig har de ansatte faet
len-anciennitet med over — og
for mange er det ogsa lykkes at
fd anseettelses-ancienniteten
med.

NYVALGTE SIKKERHEDSREPRASENTANTER

Martin Bay Nissen
Copenhagen Flight Services
ApS

Niels Age Christensen
3F Kastrup

Husk at give 3F Kastrup besked, hvis der vaelges
eller genveelges tillids- og sikkerhedsreprsesentant

Vi serger for, at vedkommende bliver anmeldt og dermed
far den beskyttelse, overenskomsten giver.

A-KASSEN

Pernille Aistrup til forste
mgde i A kassen

Raskmeldt nu og arbejds-
los.

Pernille har veeret ledig i 3F
Kastrup fra 8. august og har
veeret til 0-maneders mode i
3F Kastrups a-kasse.

Pernille blev arbejdsles ef-
ter, at hendes arbejde i Zoo
blev outsourcet til Forenede
Rengering. Hun blev fyret ef-
ter 11 &r i Zoo.

Hun arbejdede som service-
medarbejder og kom til skade
i opsigelsesperioden under ar-
bejdet.

Blev som sygemeldt sendt

pa tre maneders jobsegnings-
kursus hos Hartmann, det var
hun ikke begejstret for, hun
blev preesenteret for gammel
viden.

Pengene fra kurset kunne
bruges bedre til at skabe ar-
bejdspladser, mener Pernille.

P4 O-maneders meodet,
medte hun ferst formanden
for 3F Kastrup, der fortalte om
fagforeningen, og hvad den
gor for at hjeelpe arbejdslese
medlemmer, herunder billi-
gere ferieboliger, og hvordan
hjemmesiden kan bruges ved

jobsegning.

Pa medet fik hun nogle af
de samme informationer som
pa kurset, da hun var syge-
meldt, ,men fagforeningen
har forhabentlig bedre mulig-
hed for at skaffe job”, siger
Pernille

Hun seger gerne i hjemme-
plejen, for at fa erfaring, sa
hun kan komme til at arbejde
med fysisk handicappede.

Pernille ser frem til snart at
komme i arbejdet, og fa styr pa
hvad man egentlig kan efter 11
ar pa samme arbejdsplads.

Ole Donbek Jensen

Perioder Uge nr.

Oversigt over manedlige udbetalinger af dagpenge
- uddannelsesydelse og fleksibel efterlon

Antal uger Fra - Til

Til disposition i din bank

09/11 uge 34-37 |4 22. august - 18. september | Fredag den 23. september
10/11 uge 38-42 |5 19. september - 23. oktober |Fredag den 28. oktober

11/11 uge 43 - 46 |4 24. oktober - 20. november | Fredag den 25. november
12/11 uge 47 -50 |4 21. november - 18. december | Fredag den 23. december

FA G L I G T - N YT ved Ole Donbek Jensen

WFS-lgnaftale

Lonaftale i ST Aerospace

3F klubben og WFS” ledelse har forhandlet ny
lenaftale med virkning fra 1. juni 2011.

Det er aftalt, at lonnen stiger med 650 kroner
om méneden. Som kompensation for at regule-
ringen ikke sker fra 1. marts 2011 udbetales et
engangstilleeg pa 10% af maj lennen.

Hos WES er der en aftale om, at firmaet beta-
ler fagforeningskontingentet, og i den aftale er
det aftalt, at der sker en stigning pa 20 kroner,
sd der nu betales 918 kroner per maned.

Maénedslennen for en cargoporter hos WFS
er nu efter 61 maneders anseettelse 28.450 kro-
ner per maned.

Der arbejder cirka 65 3F ere med héndtering
af flyfragt hos WFS pa Kystvejen.

Flyarbejdernes klub hos ST Aerospace har for-
handlet ny lenaftale med virkning fra 1. marts
2011.

Lonnen stiger 650 kroner per maned for alle.
Maénedslonnen pa sluttrin udger herefter
28.059 kr.

Der arbejder 51 3F ere med handtering af fly-
reservedele og vedligehold hos ST Aeropspace
pa Kystvejen.

Avisen udgives af: 3F Kastrup, Saltvaerksvej 68, 2770 Kastrup, tlf.: 7030 0950, www.3fkastrup.dk ¢ Ansvarshavende: Henrik Bay-Clausen
Redaktionsudvalg: Ole Donbak Jensen, Tommy Svensson, Carsten Almskou og Gunnhildur Hjalmarsdottir e Journalist: Bo Christensen

Fotos: 3F Kastrup * Grafisk produktion: 3F Kastrup * Tryk: Trykcentralen

Smahistorier, artikler, forslag til artikler/arbejdspladsportreet — kontakt afdelingen  @nskes hjeelp til skrivning — kontakt afdelingen ® Redaktionen sluttet 31. august 2011
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Har du brug for bernepasning i forbindelse med generalforsamlingen sa ring til afdelingen pa tif. 70 300 950

AYVINNVA

Den 28. og 29. september er 3F Kastrups uddannel-
sesudvalg pa opsegende arbejde pa en lang reekke
af afdelingens virksomheder med temaet , Brug dine
muligheder for uddannelse”.

Har du tjekket dine muligheder for

Der er mange mulighe-
der for at fa nye kvalifi-
kationer eller dygtiggere
sig inden for arbejdslivet
eller privat.

Det forste skridt pa vejen er,
at finde frem til det, man ger-
ne vil.

Det kan veere;

® Mulighed for kvalificering
til nyt arbejde

® F4 et nyt indhold i det nu-
veerende arbejde

® Lavere risiko for ledighed

uddannelse?

eller udstedning fra ar-
bejdsmarkedet

® Fastholdelse af eksisteren-
de job eller personlig kva-
lificering.

Den 28. september er 3F’s
Tour Bus pa Kystvejen og
Petersdalvej 1.

Den 29. september er 3F’s
Tour Bus hos City Renova-
tion i Glostrup og rundt i
Tarnby Kommune.

Har du lyst til at here, om
bussen korer i nerheden af

din arbejdsplads, sa ring til
uddannelseskonsulent Lene
Rosfort pa telefon 88 92 68 69.

Vi medbringer baerbare
pc’ere, sa vi kan vise dig hvor
og hvordan, du skal sege.

Du kan mede Palle Nissen,
Lene Rosfort, Stig Brenge og
Michael Friis fra uddannel-
sesudvalget.




