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Klima-APV er udarbejdet af 3F-Kastrup. Den er trykt og præsenteret på konference 9-11 2009 med støtte fra FIC, PCA ,  3F og  Europanævnet.

Denne udgave er midlertidig konferenceudgave. Den endelige udgave udkommer medio januar 2010. Læs mere på  www.3fkastrup.dk
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Klima-APV – 

Et redskab til grønnere arbejdsplader

3F-Kastrup er bekymret for den udvikling der er på klimaområdet. Mange af afdelingens medlemmer arbejder indenfor transportområdet, der er en stor bidrager til udledning af CO2. En indsats fra virksomhedernes side er derfor nødvendig – og hvorfor ikke inddrage medarbejderne i dette arbejde?. Medarbejderne er en ressource, som med deres viden om de daglige rutiner kan bidrage til at reducere udledningen af CO2. 

I 2003 udgjorde transportsektoren i Danmark 22 % af den samlede udledning af CO2. 

Samtidig udgør transportområdet også en risiko for vores sundhed. Forurening fra partiklerne er skadelige for luftveje og kan være årsag til kræft. Hermed er dette også et stort arbejdsmiljøproblem for fx ansatte i lufthavne eller ansatte, der arbejder i København og andre storbyer. 
Undersøgelser viser også, at de ultrafine partikler kan trænge ind  og påvirke indeklimaet i kontorer og arbejdslokaler, der ligger tæt på områder med massiv luftforurening. 

Partikler er farlige

Partiklerne er bærere af metaller og PAH-forbindelser, som er kræftfremkaldende. Partiklerne kan medføre skade på arvematerialet DNA, som så kan give ændringer i arvemassen eller danne kræft. 
Undersøgelser viser, at luftforurening øger antallet af hjertekarsygdomme, luftvejsinfektioner og dødsfald.

Problemets alvor understreges af, at den første sag om kræft på grund af luftforureningen i  Københavns Lufthavn er blevet anerkendt af Arbejdsskadestyrelsen. Speciallægen skrev i sin vurdering:

”Selvom det ser ud til, at den gennemsnitlige eksponering for udstødningsgasser fra diesel- og flymotorer har været moderat, og selvom eksponeringsperioden har været kortvarig (12 år) og forholdsvis aktuel (1993-2005). Er det min vurdering, at det er mest sandsynligt, at lidelsen er forårsaget af en erhvervsmæssig eksponering for udstødningsgasser”.

Der er således både en klimagevinst og en arbejdsmiljøgevinst, hvis eksponeringen af partikler nedbringes i lufthavne og i bymiljøer med luftforurening.
Tænk globalt – handel lokalt
I forbindelse med Klimatopmødet i Danmark er der igangsat en masse aktiviteter på klimaområdet. Disse rækker fra udvikling af alternativ energi til at skifte tørretumbleren ud med en tørresnor. Men i dagligdagen på arbejdspladserne er det vanskeligt, at få øje på indsatsen. 

Siden 1994 har det været lovpligtigt, at virksomhederne skal udarbejde en skriftlig Arbejdspladsvurdering (APV). Ude på virksomhederne er der blandt ledelse og medarbejdere gode erfaringer med APV’en – og undersøgelser viser, at de er medvirkende til et bedre arbejdsmiljø.

Vi finder at systematikken med APV kan være frugtbar at overføre til arbejdet med at reducere CO2., da APV tager udgangspunkt i arbejdspladsen og åbner op for både mindre og større problemer, der skal tages fat i.  

Kantineforhold mv.

	
	Ja
	Nej
	Undersøges nærmere
	Konsekvenser for arbejdsmiljø – positive eller negative

	Er der foretaget vurdering  af hvor meget maden bidrager til CO2
	
	
	
	

	Er køkkenet gennemgået med henblik på reduktion af EL fx køleskabe, ovne osv.
	
	
	
	

	Er der udarbejdet procedure, således at al unødvendig EL-forbrug undgås, når der ikke arbejdes i området?
	
	
	
	

	Er der procedure for vedligeholdelse, således at unødigt brug af EL kan undgås?
	
	
	
	

	Kan evt. overskudsvarme fra produktion af mad opsamles og bruges? 
	
	
	
	

	Er der affaldssortering?
	
	
	
	


Tjekliste til reduktion af Elforbrug og varme i arbejdslokaler mv.
	
	Ja
	Nej
	Bør undersøges nærmere
	Konsekvenser for arbejdsmiljø – positive eller negative

	Er der opsat lysfølere indenfor?
	
	
	
	

	Er der opsat lysfølere udenfor?
	
	
	
	

	Er der overblik over antal og alder på hårde hvidevarer fx køleskabe, kaffemaskiner mv.
	
	
	
	

	Er der overblik over antal og alder på PC'er, printere, hæve/sænkeborde, servere mv. 
	
	
	
	

	Er der åbne porte?
	
	
	
	

	Gennemgås ventilationsanlæg jævnligt med henblik mindre forbrug af EL
	
	
	
	

	Er der lavet en gennemgang for installation af EL-skinner?
	
	
	
	

	Er der udarbejdet procedure, således at al unødvendig EL-forbrug undgås, når der ikke arbejdes i området?
	
	
	
	

	Er det muligt at reducere på transportbånds elforbrug?
	
	
	
	

	Er lokaler ordentlig isoleret ved døre
	
	
	
	

	Er lokaler ordentlig isoleret ved vinduer
	
	
	
	

	Er lokaler ordentlig isoleret generelt
	
	
	
	

	Er der sortering af affald?
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Hvem kan udføre en klima-APV?

Med det politiske fokus på klima udvikler mange virksomheder en politik for området. En del af denne politik kan sagtens være en beskrivelse af, hvordan medarbejdernes ressourcer og viden kan inddrages. En Klima-APV er 3F Kastrups bud på et redskab.

En klima-APV kan tilknyttes arbejdet i sikkerhedsorganisationen, hvis det findes hensigtsmæssigt eller varetages af engagerede ansatte, som i en periode vil være ”klima-ambassadører” – og organiseres mere projektorienteret i arbejdsgrupper. 

Fordelen ved at have arbejdet i tilknytning til SIO er at man i forbindelse med løsningsforslag får varetaget den arbejdsmiljømæssige vurdering, der alligevel skal varetages i forbindelse med organisatoriske og tekniske ændringer.

Paragraf 3 Stk. 3. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan efter aftale mellem virksomheden og medarbejderne udvides til at omfatte miljøspørgsmål i direkte tilknytning til virksomheden. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere regler, der sikrer løsningen af virksomhedens arbejdsmiljøspørgsmål. 

Men der er også gode argumenter for at organisere arbejdet med klima-APV uden for sikkerhedsorganisationen.  I mange virksomheder er arbejdet om arbejdsmiljø og miljø opdelt, således at funktionerne varetages af forskellige afdelinger. 
Sikkerhedsorganisationen har mange andre opgaver og endnu en arbejdsgave er måske ikke hensigtsmæssig.

APV – mange metoder kan bruges

Det er kendetegnende, at man kan bruge forskellige metoder til at udarbejde en APV. Der er tjeklister, sikkerhedsrunder, men også spørgeskema og dialogmetoder bruges. Ofte bruges flere metoder på samme tid afhængig af, hvad der er for et område og emner som undersøges. 

Tjeklister er gode til at få dannet sig et overblik over, hvor der kan være problemer – og herefter få lavet en handlingsplan for at ændre på forholdene. Tjeklister er et redskab som skal tilpasses den enkelte arbejdsplads – og som hele tiden kan udvikles. 

Et eksempel på en dialogmetode om klimaet kan være  fra Københavns Lufthavn, hvor der er ophængt et ”klimatræ” . Her kan medarbejderne så komme med gode ideer til at formindske bl.a. El-forbrug mv. 

R98 er et godt eksempel på en virksomhed, der har arbejdet systematisk med at koble hensynet til det ydre miljø sammen med virksomhedens arbejdsmiljø. R98 var bl.a. tidligt ude med at montere partikelfiltre på deres køretøjer.
Eksempel på tjeklister
Ved at gennemgå arbejdspladsen/arbejdsområderne efter en tjekliste vil det være muligt, at registrere de problemer som der skal handles på. 

Tjekliste til mere klimavenlig transport/kørsel i løbet af arbejdsdagen:

	
	ja
	Nej
	Undersøges nærmere
	Konsekvenser for arbejds-

miljø – positive eller negative

	Er der transport i området, der kan erstattes af  gang, cykling, El-scooter eller lign.
	
	
	
	

	Har medarbejderne modtaget instruktion i klimavenlig kørsel fx stop af motor i tomgang
	
	
	
	

	Har medarbejderne været på kursus i klimavenlig kørsel
	
	
	
	

	Tilrettelægges kørslen/ruterne efter en plan, så mindst muligt CO2 udledes
	
	
	
	

	Er der i området en plan for udskiftning af køretøjer til mere klimavenlige. 
	
	
	
	

	Opgør fordeling på vognparken
	Diesel
	Biodiesel
	Hybrid
	EL



	
	Ja
	Nej
	Undersøges nærmere
	Konsekvenser for arbejds-

miljø – positive eller negative

	Er der løbende vedligeholdelse af køretøjer og andre maskiner med henblik på at reducere udslip af CO2
	
	
	
	

	Forekommer der overflødig kørsel i området
	
	
	
	

	Er der i området/byen andre maskiner fx fly, færger som bidrager til udslip af CO2
	
	
	
	

	Er der en plan for introduktion af fx fremmede håndværkere/andre firmaer, således at de har fokus på klima 
	
	
	
	

	Er der etableret genanvendelse af vand mv., 
	
	
	
	


