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I n d h o l d  

I samarbejde med Fagpolitisk Center for Arbejdsliv har vi udviklet 
brush-up kurser om de nye tiltag i Arbejdsmiljøloven, der træder i 
kraft pr. 1. oktober 2010. Kurserne er åbne og egnet til introduktion 
til forandringsprocesser for arbejdsmiljø– og tillidsrepræsentanter, 
der har deltaget i forbundets grunduddannelse før 2010. 

Målet med uddannelse er, at du som arbejdsmiljø– eller 
tillidsrepræsentant kan manøvrere og samarbejde i 
forandringsprocesserne på arbejdspladsen. Det er intentionen, at du 

forstår din egen rolle som arbejdsmiljø– eller tillidsrepræsentant i 
denne proces, og at du kan tage aktivt del i ændring af organisering 
og strukturering af virksomhedens samarbejde og sundhed. 

Målgruppe: Forløbet er særligt tilrettelagt med henblik på at 

introducere arbejdsmiljø– og tillidsrepræsentanter til de nye 
udfordringer, der bliver i forbindelse med  de nye arbejdsmiljøregler 
for virksomhedernes samarbejde  om sikkerhed og sundhed.  

Som arbejdsmiljø– og tillidsrepræsentant er du formidler af 
forandringer og ændringstiltag i din virksomhed i forhold til dine 
kolleger. 

Kurserne er opdelt i to forløb, hvor det næste forløb er lokale 

aktiviteter, der afvikles i de enkelte regioner. Invitationer til disse 
forløb udsendes fra regionskontorerne i løbet af efteråret 2010. 

Kursusform: Kurserne tilrettelægges med oplæg, dialogforum og 
små workshops, hvor du får mulighed for at arbejde med 

elementerne i de nye arbejdsmiljøregler omkring virksomhedens 
samarbejde om sikkerhed og sundhed. 

 

Tidspunkt og sted for afholdelsen: 

Kurserne afholdes regionsvist: 

 

Region Nordjylland:  

FIU-nummer 2501-10-00-01 Den 7. september, kl. 09.00-16.00 

Sted: Radisson Blu Limfjord, Ved Stranden 14-16, 9000 Aalborg 

 

 

 

 

 

Region Midtjylland: 

FIU-nummer 2501-10-00-02 Den 8. september, kl. 09.00-16.00 

Sted: Radisson Blu Hotel, Papirfabrikken 12, 8600 Silkeborg 

 

Region Syddanmark: 

FIU-nummer 2501-10-00-03 Den 9. september, kl. 09.00-16.00 

Sted: Comwell Kolding, Skovbrynet 1, 6000 Kolding 

FIU-nummer 2501-10-00-04 Den 21. september, kl. 09.00-16.00 

Sted: Odense Congress Center, Ørbækvej 50, 5220 Odense SØ. 

 

 Region Hovedstaden: 

FIU-nummer 2501-10-00-05 Den 22. september, kl. 09.00-16.00 

Sted: Scandic Hotel Hvidovre, Kettevej 4, 2650 Hvidovre 

 

Region Sjælland:  

FIU-nummer 2501-10-00-06 Den 23. september, kl. 09.00-16.00 

Sted: Scandic Hotel Roskilde, Søndre Ringvej 33, 4000 Roskilde 

    

Tilmelding: Der er plads til maks. 200 deltagere pr. kursus og del-
tagerne optages i den rækkefølge som tilmeldingerne registreres i 
FIU-systemet. Tilmelding sker på de enkelte FIU-nummer, der står 
under hver region.  

 

Forplejning: Der vil være morgenkaffe m. brød, frokost og efter-
middagskaffe m. kage. 

 

Tabt arbejdstab og transport: Servicecentret giver tilskud til tabt 
arbejdstab, som udgør kr. 600,- pr. person og tilskud til den billigste 

offentlige transport efter de gældende regler for FIU-kurser. Der gi-
ves ikke tilskud til tabt arbejdstab for valgte og ansatte i afdelinger-
ne.  

P r a k t i s k e  o p l y s n i n g e r  


